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Le RIEPP...

... est une association active dans le
secteur de I'accueil et de I'éducation
formelle et non formelle de I'enfant.
Ses principales missions, qui sont la
recherche, la formation confinue,
I'éducation permanente et la mise en
réseau, s'articulent pour viser une
méme finalité : lutter contre toutes les
inégalités, y compris de genre, qui
impactent la vie des enfants et de
leurs familles, en renforcant le réle, les
compétences, la réflexivité et le
pouvoir d'agir de tou-te's les adultes,
professionnel-le-s ou non, du secteur
de I'accueill, de I'éducation formelle

et non formelle et de la parentalité.

A travers ses différentes actions, le
RIEPP promeut la valorisation de la

diversité dans tous les champs de

I'action sociale, et en particulier dans
celui de I'accueil et de I'éducation

formelle et non formelle.

Ces axes de travail, ainsi que les
questions des relations et du
partenariat familles-professionnel-le-s
et de l'investissement des espaces
extérieurs sont au cceur des pratiques
du RIEPP. Ces axes se retrouvent
notamment dans les modules de
formation continue proposés par le
RIEPP dans le cadre de sa
reconnaissance ONE. Il en va de
méme concernant les outils gqu'il
concoit, principalement a destination
des acteur-rice:s des secteurs de la

petite enfance et de I'accueil durant

le temps libre.
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Des formations en phase avec le terrain

NOTRE PHILOSOPHIE

Nos formations prennent appui sur les
réalités des participant-e-s. Notre
méthodologie est donc résolument
participative, et veille notamment & :

e |'instauration d'un climat
d’écoute et de non jugement,
tenant compte de la singularité
de chacun-e,

¢ |a mobilisation de I'intelligence
collective,

e [|'usage de techniques et
supports participatifs variés,

e |'appropriation des outils par
I'expérimentation,

e |a construction collective de
repéres théoriques,

e |'implication de chacun-e en
tant qu’acteur ou actrice du
processus de formation.

NOS PUBLICS ET AGREMENTS

Le RIEPP est agréé par I'ONE et la
Ministre de I'enfance comme
opérateurs de formation continue
pour les 4 secteurs : petite enfance,
ATL, volontaires de consultations et

PSE. Des formations ont été données
en 2024 dans les secteurs de la petite
enfance, de I'ATL et des volontaires de
consultations. Des modules seront
donnés au public PSE en 2025.

MINIMONDE

Depuis mai 2023, Joélle Mottint, Anne-
Francoise Dusart, ainsi que Mélody
Nenzi (depuis septembre 2023)
accompagnent les trois creches du
Minimonde (la creche J77, la FlGte
enchantée et la créche du site
Gaulois), sous convention avec la
société italienne PROGES. Dans ce
cadre, NouUs Proposons Aux équipes un
accompagnement pédagogique sur
différentes dimensions de la qualité de

I'accueil. Jusque juillet 2024,
I'accompagnement était de 22 heures
par semaine pour I'ensemble des trois
créches. Depuis septembre 2024,
I'accompagnement a été réduit a 18
heures par semaine pour I'ensemble
des trois creches. Ces creches situées
a Bruxelles accueillent prioritairement
des enfants de parents travaillant  la
Commission européenne.
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Nos formations en quelques chiffres

SYNTHESE DE L'ACTIVITE DE FORMATION CONTINUE DU RIEPP ET DES ATELIERS DE L'INSU POUR LE
CYCLE 2023-2024'

COMBIEN ?

18 modules de formation, soit 166
journées, ont été organisés par le RIEPP
et les Ateliers de I'lnsu en Fédération
Wallonie-Bruxelles, & destination des
professionnel-le-s de I'accueil 0-3 ans
et de I'Accueil durant le Temps Libre
(ATL) ainsi qu'aux volontaires de
consultation.

POuRrR QuiI ?

923 professionnel-le-s ont été formé-e-s.
73 % des modules donnés ont été
dispensés aux professionnel-le-s de
I'accueil des 0-3 ans, 21 % des
modules aux professionnel-le-s de I'ATL
et 6 % des modules aux volontaires de
consultation.

ou?

Bruxelles est larégion ovuily aeu le
plus de modules dispensés (28%), suivi
par la Province du Hainaut (27%) et
celle de Liege (22%).

@ Brabant Wallon Bruxelles @ Hainaut Liege
@ Luxembourg @ Namur

Quol ?

Les axes abordés concernaient :
I'environnement ; I’éveil culturel et
artistique ; I'inclusion et approche de
la diversité ; le travail avec les familles
et les partenaires ; le travail sur le projet
d’accueil- gestion de projet et
I'accompagnement d’'équipe.
Presqu’un tiers des personnes formées
(24%) ont suivi les modules liés a I'axe
«Environnement » ; 22 7% ont bénéficie
d'un accompagnement d’'équipe.

COMMENT ?

54% des modules ont été donnés en
formule « nomade » et 24 % en

« accompagnement d’équipe », c'est-
a-dire a la demande précise
d’'équipes, de maniere ajustée a leurs
besoins. Les modules fixes
représentaient 22 7% de I'activité.

EVALUATION QUALITATIVE

La grande maijorité des participant-e-s
évaluent fres positivement les
différentes formations.

LISTE D' ATTENTE

38 personnes inscrites sur liste d'attente
n'ont pas pu étre formées ; 20
demandes n'ont pas abouti et 6
demandes ont été reportées au cycle
suivant.

1 Ces données concernent uniquement les formations données dans le cadre de notre
agrément/subventionnement ONE, pour le cycle correspondant a la période allant du ler octobre 2023 au 30
septembre 2024. Le rapport d’activité ONE est consultable sur demande.
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Des recherches, recherches-actions et projets
iInnovants

Le RIEPP mene des recherches, des recherches-actions et des expertises, de sa
propre initiative ou a la demande. En 2024, nous avons mené principalement cing
projets.

LA RECHERCHE-ACTION ENFANCITE

En Région
Bruxelloise, la
question des
inégalités entre
familles dans

%ﬁ

I'accés aux
ENFﬂN_ services et aux
(TE ressources est
toujours

préoccupante. Les plus précarisées
d’entre elles vivent généralement dans
les quartiers ou les services
d’'éducation et d'accueil de I'enfant
ainsi que les ressources
environnementales (espaces verts
accessibles et espaces publics
favorables a I'investissement par les
enfants et les familles) sont rares ou
inexistants. En outre, les périodes de
confinement ont renforcé les inégalités
d’'acces a des espaces extérieurs de
qualité, les familles en situation
précaire ne disposant généralement
pas d'un espace extérieur privatif.
Lutter contre ces inégalités passe
donc, entre autres, par une profonde
réflexion sur I'aménagement de
I'espace public en vue d'en favoriser
son investissement par tou-te-s.

En 2024, |la recherche-action,
subventionnée par la Cocof, s'est
poursuivie et cléturée dans deux
quartiers : le quartier Rosée-Lemmens
a Anderlecht et le quartier Gaucheret

a Schaerbeek. Des projets pilotes ont
été menés : « Sport entre filles » dans le
quartier Rosée et « Mon quartier aux
mille trésors » dans le quartier
Gaucheret.

Nos principales questions de
recherche et d'action :

) Comment les acteur-ice-s et les
familles des quartiers défavorisés
de la Région Bruxelles-Capitale se
représentent-ils et se
représentent-elles I'espace public
urbain ¢ Quel usage en font-ils et
en font-elles 2

o Quels sont les freins identifiés a
son usage et a son appropriation
par les enfants, les jeunes et les
familles ¢

. Quelles sont les améliorations qui
pourraient étre apportées a
I'espace public dans le but de le
rendre plus accessible ¢

o Comment la population locale
peut-elle elle-méme se mobiliser
et participer au projet 2
Comment enclencher une
dynamique participative au sein

de ceftte -
population 2 [=] 1 [=]
En savoir plus : rendez- [=]
vous sur notre site internet

ou contactez-nous !

https://riepp.be/recherches/
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LA RECHERCHE NOUR

Suite d la recherche NOUR 1, menée
en 2022 par le RIEPP en collaboration
avec le CIRTES de I'UCLouvain, I'ONE a
lancé un nouvel appel a projet,
portant également sur la question du
non-recours aux services de I'ONE
destinés aux enfants et aux familles.
L'offre conjointe du RIEPP et
I'UCLouvain a été a nouveau retenue.

L'objectif de ce second volet est
double :

e Pour |'offre de services du
dispositif Naitre et Grandir de
I'ONE (couvrant les périodes
pré, péri et postnatales):
analyser les processus de non-
recours, identifier les
déclencheurs de non-recours
(et, en creux, de recours) ;

e Pour |'offre de services accuell
petite enfance et accuell
extrascolaire : documenter et
analyser des pratfiques
inspirantes en matiere
d'accessibilité et de lutte contre
le non-recours, leurs atouts et
limites, en se basant sur les
résultats et la grille de lecture du
non-recours développée dans
la recherche NOUR 1 volet.

Nous avons démarré la recherche
début 2024. Le rapport de recherche
est attendu pour décembre 2025.

Le rapport de la recherche NOUR 1 se
frouve sur noftre site :

https://riepp.be/wp-content/
uploads/2024/01/NOUR-Rapport-de-

recherche-2022.pdf

Illustrations pour les projets EnfanCité, NOUR et Papiers-Pierres-Ciseaux par © Kat dems
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LE COLLECTIF “BRUXELLES AUX ENFANTS”

Bruxelles aux Enfants est un collectif
regroupant des associations et
institutions? francophones et
néerlandophones revendiquant une
ville & hauteur d’enfants, respectueuse
de leurs droits.

Le collectif a publié, a I'occasion de la
Journée Internationale de la
profection des droits des enfants 2024,
le “Manifeste pour une ville enfants
bienvenueees’ ",

Bruxelles
aux Enfants :

Manifeste pour
une ville enfants
hienvenue's !

Depuis sa publication et celle d'une
carte blanche, le collectif continue de
se réunir régulierement afin de faire
vivre ce Manifeste et ses
revendications. C'est dans ce
contexte qu’il organise une Journée
d'Etude le 19 juin 2025. Les
administrations et les élu-e-s politiques
de Bruxelles-Capitale en sont le public
prioritaire. La journée est bien sOr
également ouverte a d’'autres publics
(professionnel le s, citoyen ne s).

2 En plus du RIEPP, Heroes for Zero, Walk, Bral, Kidical Mass, Brussels Studies Institute, ...
3 Bruxelles aux Enfants, Manifeste pour une ville enfants bienvenu-e-s!, 2024, disponible en ligne:
[https://riepp.be/wp-content/uploads/2024/06/05-2024 Manifeste-pour-une-ville-enfant_def-1.pdf]
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L'ACCOMPAGNEMENT CONNECT

Depuis septembre 2022, nous assurons
I'accompagnement méthodologique
de quatre projets francophones
(initialement cing projets)
subventionnés par le Fonds Vergnes
(Fondation Roi Baudouin) :
Psychomot’byl (Namur), Les Marmotins
(Schaerbeek), Les P'tits Bouts du
Monde - Form’'anim (Seraing), et La
Grande Maison (Malmedy),

Ce dispositif d’'accompagnement,
appelé CONNECT, est également
assuré pour trois projets
néerlandophones parle VBJIK. Il vise a
renforcer la réflexivité et a outiller des
équipes pour développer leur
accessibilité a toutes les familles et
mettre en place des pratfiques
d'outreaching.

En 2024, nous avons mené deux
intervisions avec les projets

francophones ; I'une & la créche La
Voliere, ou se déroule le projet
Psychomot'byl, porté par I'asbl les Trois
Portes ; I'autre & Schaerbeek, dans un
lieu proche a la fois des locaux des
Marmotins et du parc Josaphat, ou les
Marmotins organisent une partie de
leurs activités lorsque la météo le
permet.

Nous avons aussi organisé,
conjointement avec le VBJK, un
événement de pré-cléture du projet
CONNECT, réunissant les quatre projets
francophones et les trois projets
néerlandophones. L'événement a eu
lieu a Leuven, dans les locaux d'un des
projets néerlandophones.

L'événement de cléture aura lieu en
mars 2025 & Malmédy, et sera &
nouveau bi-communautaire.

LE PROJET « PAPIERS-PIERRES-CISEAUX »

Il s’agit d'un projet portant sur les realites

des enfants vivant en famille en séjour
précaire ou irégulier en Région
bruxelloise. Les difficultés rencontrées

s'amplifiant considérablement lorsqu’ils
et elles atteignent leurs 18 ans. Ce projet

vise a produire une série de quatre
podcasts, complétés d’analyses
(publications prévues en 2025), en vue

d’aider les travailleurs et travailleuses de

terrain & se mobiliser pour aider ces
enfants et leurs familles quant &
I'activation de leurs droits.

PAPIERS FiERR”ESM CISEAUX

o

lllustrations pour les érojets EnfanCité et Papiers-
Pierres-Ciseaux par

Kat dems
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Des outils et des publications d'éducation
permanente pour accompagner la réflexivité

DEMANDE DE RECONNAISSANCE EN EDUCATION PERMANENTE

Nous avons rentré une nouvelle mi-mai 2025. Nous rentfrerons un
demande de principe en janvier 2024. dossier de reconnaissance en janvier
Nous avons recu la réponse, positive, 2026, sur base de nos activités de 2025.

NOS PUBLICATIONS

Nos publications sont téléchargeables

L'équipe du RIEPP produit el

régulierement des textes de référence https://riepp.be/publications/
et des outils destinés aux

professionnel-le-s et au grand public, af 40|

dans une optique d'éducation :

permanente. Certains arficles sont =]

publiés dans la revue Grandir a

Bruxelles.

https://www.arandirabruxelles.be/
index.php/grandir-a-bruxelles-

publications/

_________________________________________________________________________________________________________|
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Un réseau en développement

Le RIEPP a de nombreux partenariats,
tant avec des institutions publiques
que des associations. Les
collaborations prennent différentes
formes : collaborations ponctuelles,
réflexion de fond, mise en ceuvre de
projets communs, co-construction
d’outils et co-rédaction de textes,
mutualisation des ressources,
participation & des groupes de
pilotage, a des collectifs, & des
comités d'expert-e-s, etc.

Un projet de plateforme collaborative
consacrée aux pratiques
d'investissement des espaces
extérieurs dans les milieux d'accueil a
été lancé en 2023, & l'initiative de
plusieurs opérateurs de formation
agréés par I'ONE, dont le RIEPP, et

les pissenlits

avec le soutien de I'ONE. L'idée est
d’initier une communauté de
pratfiques, par la visibilisation et le
partage de pratiques inspirantes en
matiere d'IEE.

Depuis fin 2023, nous participons
également au collectif « Bruxelles aux
enfants » aux cotés d'autres acteurs
de la mobilité (le GRACQ,
Fietsersbond, Walk), la sécurité routiere
(Heroes for Zero), la lutte contre la
pollution (Chercheurs d’air), la
politique urbaine (Bral).

Afin de poursuivre le développement
de ce réseau, Nous avons Mené un
important travail sur la visibilité du
RIEPP, notamment via le nouveau site
infernet mis en ligne au printemps
2023.

.
it rezolution

~reseau coordination enfance L :
opérateurs de formation continue Uctouvain

. maison médicale le trente-cingEclosion
uliege coordination atl de schaerbeek|a pougie

. . la ro?foe.‘: 85ra| g soleil dunord
I‘'observatoire de I'enfant de la cocof
bruxellés-environnement

El QM esrtss,.

federation des services sociaux
grandir ensemble a laeken

augrdiechacof
FiekserbBondHeroes for Zero

Kidical Mass
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Un budget équilibré

Mener tous ces projets et toutes ces
actions nécessite un budget dont la
majeure partie est attribuée aux
salaires de I'équipe et aux
rémunérations des formatrices
externes. Aucun subside n'est garanti
d'une année a I'autre. Nous pouvons
néanmoins, jusqu’a présent, et depuis
plusieurs années, compter sur la
subvention de la Région wallonne
(points APE), la subvention de I'ONE
pour la formation contfinue et sur une
subvention de la Cocof pour le travail
mené en Région Bruxelloise,
notamment dans le cadre de la
recherche-action EnfanCité.

L'équipe consacre du temps a la
recherche de financements, soit en
répondant a des appels a projets, soit
en proposant des initiatives propres
afin de développer des actions
spécifiques. Plusieurs démarches ont
été entreprises en 2024 dans ce sens.
Nous avons notamment répondu au
projet pilote de I'ONE intitulé « Voyage

d’étude », pour lequel nous avons été
sélectionnées.

Ce projet vise a permettre a des
professionnel-le-s de la petite enfance
de participer d un voyage d’'étude a
I'étranger, dans le but d’enrichir leurs
pratiques professionnelles en s'inspirant
d’initiatives innovantes mises en place
dans d'autres contextes. Ce projet
durera un an a compter de décembre
2024.

En 2024, nous avons également recu
des subsides de la COCOF ainsi que
des subsides de I'asbl Sourat pour la
mise en ceuvre de notre projet

« Papiers-Pierres-Ciseaux » (PPC).

Nous collaborons aussi avec
I'UCLouvain sur une nouvelle
recherche sur le non-recours. Ce
projet, financé par I'ONE, s'étend sur
une durée de deux ans d partir de
2024.
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Une petite équipe dynamigque et motivée

L’EQUIPE SALARIEE Le mode de fonctionnement s'inspire
de la gouvernance partagee, en

En 2024, cinq fravailleuses bonne intelligence avec le CA.

composaient I'équipe du RIEPP :

) LE CA, CADRE INDISPENSABLE QUI EPAULE
e Anne-Francoise Dusart, chercheuse

X L'EQUIPE

et formatrice, responsable

formation continue Le Conseil d’administration du RIEPP se
e Joélle Mottint, chercheuse et composait en 2024 de frois personnes :

formatrice, responsable éducation Héléne Detroz, Daphné Foucart et

permanente Muriel Vael. Le CA est garant du cadre
e Laura Somville, chercheuse et et prend les décisions sensibles, en

responsable de projet concertation étroite avec I'équipe.

e Louise Urusaro, responsable
administrative et financiere
e Elodie Willemsen, coordinatrice des Pour les formations, le RIEPP s’appuie
formations et chercheuse sur un réseau d’'une quinzaine de
formatrices qui partagent les valeurs et
la vision du RIEPP.

UN RESEAU DE FORMATRICES EXTERNES

Les axes de travail du RIEPP

Faire réseau

| |
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Nos projets pour 2025 et au-deld

L'état du monde est interpellant : la
montée de I'extréme-droite, les
menaces sur notre environnement
dont les politiques semblent ne pas se
soucier, la reprise de discours guerriers

. tout cela n’invite pas a I'optimisme.
En ce qui concerne le RIEPP, comme
I'ensemble du secteur non-marchand,
nous vivons une période d'incertitudes,
ne sachant pas si les moyens financiers
nécessaires a nos actions existeront a
moyen et long terme.

Nous sommes pourtant convaincues
que nos actions ont du sens et que
miser sur la qualité d'accueil et de vie

des enfants est plus que jamais
nécessaire, tant & court terme pour les
enfants d’aujourd’hui qui naissent et
grandissent dans un contexte
anxiogene qu’'a long terme pour
construire une société solidaire,
inclusive et résiliente.

C'est pourquoi, en 2025, nous
poursuivons en 2025 nos missions avec
enthousiasme et énergie. Le contexte
incertain nous exhorte plus que jamais
a exercer une vigilance critique vis-a-
vis des politiques actuellement mises
en ceuvre.

VOO NON PROFIT
OUR LE NON MARCHAD i

Gl

C () i) & B

Source image : https://www.rtbf.be/article/manifestation-du-secteur-non-marchand-le-cortege-defile-

dans-les-rues-de-la-capitale-11550808
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Découvrez prochainement nos publications 2025 |

De I'importance de soigner les fransitions des la petite enfance...
La crise de I'emploi dans le secteur de I'accueil de la petite enfance
Sept clés pour dépasser la barriere de la langue et de I'écrit
Papiers-Pierres-Ciseaux

Et bien d'autres en préparation ...

Q.

RIEPP

_________________________________________________________________________________________________________|
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